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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  1صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 یتعالبسمه
 های کارکنان امریه در سازمان و سازمان استانریکارگبهدستورالعمل نحوه 

 
ها و نهادهای اداری، دولتی و سازمان ازیموردنقسمتی از پرسنل  نیتأمبا عنايت به منويات مقام معظم رهبری در خصوص      

ی معدن مهندسنظامهای سازمان ها و فعالیتره امريه سربازی و با توجه به حجم پروژهعمومی از طريق جذب سرباز در قالب دو
ی معدن و برنامه راهبردی بخش معدن کشور مهندسنظامبازوی اجرايی وزارت صنعت، معدن و تجارت که در قالب قانون  عنوانبه

 منظوربهاين دستورالعمل  ؛ لذاان فراهم شده استدر حال اجرا است، جذب نیروی انسانی به صورت سرباز امريه در اين سازم
به  08/03/1403به تايید شورای مرکزی رسید و در تاريخ  31/02/1403ايجاد وحدت رويه و حسن اجرای اين موضوع در تاريخ 

 ها ابلاغ شد. ی معدن استانمهندسنظامهای کلیه سازمان

 تعاریف -2
 است ايران معدن یمهندسنظام سازمان منظور: سازمان مرکزی. 

  ی معدن استان است.مهندسنظامسازمان استان: منظور سازمان 
 .وزارت: منظور وزارت صنعت، معدن و تجارت است 

 .ستاد: منظور ستاد کل نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ايران است 

 که دارد وجود افراد ایبر امکان اين امريه، کمک با. است سربازی خدمت دوران گذراندن برای شیوه يک امريه: امريه 
 و علمی هایظرفیت از بیترتنيا. بهبگذرانند غیردولتی يا دولتی نهادهای و هاسازمان در پادگان یجابه را خود سربازی دوران

 خدمت سربازی آنان استفاده شود. زمان طول در کردهتحصیل افراد خدماتی

  ی معدن مهندسنظامی معدن استان يا سازمان مهندسظامنمتقاضی: منظور متقاضی شرکت در طرح امريه در سازمان
 ايران است.

 اهداف طرح -3
 ی معدن.مهندسنظامسازمان  در دکتری و ارشدیکارشناس مقاطع در امريه سربازان کارگیریبه 
 کسب و وظیفه مشمول آموختگاندانش به آن شغلی هایفرصت بخش معدن و صنايع معدنی کشور و شناساندن 

 .کار بازار به ورود جهت سازیآماده و ربیتج مهارت
 وریبهره و کمتر هزينه با ی معدنمهندسنظامخدمت در سازمان  ارائه در وظیفه مشمول نیروهای از بهینه استفاده 

 .بیشتر
 سوق و صلح زمان در متخصصان از بهینه استفاده جهت کشور عمومی فهیوظنظام برای فعالیت هایزمینهکردن فراهم 

 .بالندگی و سازندگی یسوبه کشور علمی ناتامکا
 دانشگاه با صنعت ارتباط برقراری. 
 مأمور. وظیفه کارکنان اثربخشی و وریبهره سطح افزايش
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  2صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 شرایط متقاضیان شرکت در طرح امریه -4
 رشته تحصیلی -4-1
های تحصیلی نس مرتبط در رشتهبا لیسا ارشدیکارشناسمتقاضیان شرکت در اين طرح بايد دارای مدرک تحصیلی حداقل      

 ذيل باشند:     
 هامهندسی معدن کلیه گرايش 

 شناسیزمین 

 برداریمهندسی نقشه 

 هامهندسی متالورژی کلیه گرايش 

 هامهندسی کامپیوتر کلیه گرايش 

 هامهندسی فناوری اطلاعات کلیه گرايش 

 هاحسابداری و حسابرسی کلیه گرايش 

 حقوق 

 مديريت مالی 

 تیمديريت صنع 

 سنجی(سنجی و گرانیژئوفیزيک )ژئوالکتريک، مغناطیس 

 معدل دانشگاهی -4-2
 باشد. 2و  1حداقل معدل دانشگاهی متقاضیان شرکت در اين طرح بايد مطابق با جداول     

 حداقل معدل متقاضیان شرکت در طرح کارآموزی با توجه به سطح دانشگاه محل تحصیل -1جدول 
 معدل                        

 مقطع تحصیلی    
 سطح دانشگاه

 چهار سه دو يک
 18 17 16 15 ارشدیکارشناس
 18 18 17 17 دکتری
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

کارگیری کارکنان امریه ل نحوه بهدستورالعم
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  3صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 1تعیین حداقل معدل مطابق با جدول  منظوربههای کشور بندی دانشگاهسطح -2جدول 
 نام دانشگاه سطح دانشگاه ردیف

 يک 1
 اصفهان صنعتی -د مشه فردوسی - بهشتی یدشه - تهران - مدرستیترب - تبريز - اصفهان

صنعتی  -ز شیرا -ن ايرا صنعت و علم - طباطبائی علامه - شريف صنعتی - ریرکبیام صنعتی -
 آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران - خواجه نصیرالدين طوسی

 دو 2

 سیستان -ن سمنا - زنجان - رازی - خوارزمی - بیرجند - سینابوعلی -( س) الزهرا - ارومیه
 -د يز -ن مازندرا - گیلان - کاشان - کرمان باهنر شهید - اهواز چمران شهید - بلوچستان و

 – گرگان طبیعی منابع و کشاورزی علوم
 واحد اسلامی آزاد -ن علوم پايه زنجا -ز صنعتی شیرا -د شاهرو - نوشیروانی بابل صنعتی 

 صنعتی سهند -ن حسی جامع امام -اشتر مالکصنعتی  -جنوب تهران

 سه 3

 - سبزواری حکیم -د بجنور - ايلام - اراک -(ره) خمینی امام یالمللنیب - حکیم سبزواری
 -ن لرستا - گلستان -ن کردستا -م ق - مدنی شهید - شهرکرد - زابل - دامغان - فارسجیخل

 پیشرفته اوریفنّ و صنعتی تکمیلی تحصیلات -ج ياسو - هرمزگان - رفسنجان( عج) عصرولی
  مرکز تهران واحد اسلامی آزاد -

 چهار 4

 -ر ملاي -ه مراغ -حضرت معصومه )س( -م جهر - هيدریحتربت - آيت ا... العظمی بروجردی
صنعتی  -ل دزفو شاپوریجندصنعتی  -د صنعتی بیرجن -ه صنعتی ارومی -ک صنعتی ارا

مهندسی  -ن فنی و مهندسی گلپايگا -ه صنعتی کرمانشا -م صنعتی ق -ن بهبها ایالانبخاتم
 - قائنات بزرگمهر - میبد حائری اللهآيت - گنبدکاووس -ه مراغ -ن های نوين قوچافناوری
ر نیشابو - نهاوند - ملاير - بجنورد کوثر - اسدآبادی نيالدجمال سید - کازرون فارسی سلمان

 نیشابور -ت جیرف -د میب -ن صنعتی همدا -ا فس -ن اردکا -ن صنعتی قوچا -
 شوند.در نظر گرفته می 4اند، سطح درج نشده 2آموزشی که در جدول  مؤسساتتبصره: ساير  

 شرایط جذب نیرو در قالب امریه -5
در صورت موافقت وزارت و ستاد از نیروی  توانند با رعايت شرايط ذيل و مفاد اين دستورالعملها میهای استانکلیه سازمان     

 لب امريه برخوردار شوند.سرباز در قا
  شخص متقاضی وابستگی نسبی و سببی با رئیس سازمان استان و اعضای هیات مديره نداشته باشد. وابستگی نسبی

، برادر همسر، دايی، عمو، خاله، عمه و فرزند عمو، دايی، خاله و عمه خواهرزادهو سببی شامل فرزند، برادر و برادرزاده، خواهر و 
 باشد.می

 سازمان استان بوده و توانمندی علمی و  ازیموردنهای خص متقاضی، مرتبط با نوع وظايف و فعالیتتخصص ش
 های کاری سازمان استان محرز شده باشد.ی فعالیت شخص در بهبود شاخصرگذاریتأث

 قی رسانی عمومی انجام و همچنین عدالت در جذب و احترام به اصول اخلادر فرآيند معرفی شخص متقاضی، اطلاع
 رعايت شده باشد.

  پرداخت هزينه آموزشی و همچنین حقوق ماهانه شخص متقاضی در سازمان استان  منظوربه ازیموردنمنابع مالی
شده باشد. نیتأم
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  4صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

تبصره: در صورت عدم رعايت بندهای بالا توسط سازمان استان و احراز آن، امريه لغو، سهمیه سازمان استان قطع و عواقب      
 باشد.رئیس سازمان استان و اعضای هیات مديره می آن بر عهده

 باشند:معرفی شخص متقاضی، اشخاص با شرايط ذيل دارای اولويت می منظوربههمچنین      
  متأهلمشمولین 

 مشمولین معاف از رزم 

 جدول های برتر )سطح يک مطابق با التحصیلان ممتاز دانشگاهمشمولین دارای مدرک تحصیلی دکتری تخصصی، فارغ
 (، استعدادهای برتر و مشمولین نخبه2

 ی نیروی امریه ریکارگبهشرایط و ضوابط  -۶
باشد. در صورت تايید نهايی و آغاز به اشتغال نیروی امريه در سازمان استان، سازمان استان ملزم به رعايت موارد ذيل می     

ن استان و احراز آن، امريه لغو، سهمیه سازمان استان قطع لازم به ذکر است که در صورت عدم رعايت بندهای ذيل توسط سازما
 باشد:و عواقب آن بر عهده رئیس سازمان استان و اعضای هیات مديره می

  های علمی و گیری از توانمندیها و بهرهنیروی امريه موظف است با توجه به نوع فعالیت رندهیکارگبهسازمان استان
در روند رشد و ترقی امور محوله  شدهکارگرفتهبهی نیروی ريرپذیتأثه گزارش کاملی از میزان تخصصی نیروی امريه شاغل، هر سال

 به سازمان استان را به سازمان مرکزی ارائه نمايد.

 باشد. ی نیروی امريه در تخصص اصلی آن الزامی میریکارگبه 

  باشد. عات خدمت همانند ساير کارکنان میبوده و از نظر سا رندهیکارگبهنیروی امريه تابع مقررات سازمان استان
 ی در صورت لزوم با حضور و همراهی ساير کارکنان شاغل، بلامانع است.راداریغی نیروی امريه در ساعات ریکارگبه

 باشد.بینی شده در سازمان استان مینحوه رفتار با نیروی امريه، برابر با مقررات انضباطی پیش 

 در زمان دوره آموزشی( نخواهد  دهندهآموزشاز به استفاده از لباس نظامی سازمان نیروی امريه در طول خدمت مج(
 بود.

  بايست به جايی يا انتقال آنان میبايستی در محل سازمان استان خدمت نمايند و هر گونه جابه مأمورکارکنان وظیفه
 سازمان مرکزی گزارش و در صورت موافقت ستاد صورت گیرد.

 باشد.يه در سازمان استان در زمان انجام خدمت مقدس سربازی ممنوع میاستخدام نیروی امر 

 تواند مراتب را به مشخص گردد نیروی امريه از عملکرد مناسبی برخوردار نیست، سازمان استان می کهیدرصورت
 سازمان مرکزی اعلام تا پس از طی مراحل قانونی، امريه لغو شود.

انضباطی، سرقت اموال، جعل اسناد، تظاهر به بیماری و ارائه غو خواهد شد که مشکلات بیتبصره: امريه شخص در صورتی ل     
 استعلاجی خارج از عرف پزشکی، مشکلات اخلاقی و ديگر موارد به تشخیص رئیس سازمان استان داشته باشد.

 .عقد هر گونه قرارداد پیمانکاری و مالی با نیروی امريه در طول خدمت ممنوع است 

 روز توسط نیروی امريه، سازمان استان موظف است مراتب را جهت لغو امريه  15ت غیبت يا ترک کار بیش از در صور
به سازمان مرکزی اعلام نمايد.
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  5صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

  روز، مناطق درجه سه  35 وهوادو بدآبدرجهروز، مناطق  30مدت مرخصی استحقاقی سالانه در مناطق عادی
 باشد.روز می 45 وهوابدآبروز و در مناطق درجه چهار  40 وهوابدآب

 .مدت مرخصی استعلاجی نیروی امريه يک ماه در سال با تايید پزشک نیروهای مسلح است 

 
 هزینه جذب نیروی امریه -7

 شود.هزينه جذب نیروی امريه شامل هزينه آموزش، حقوق ماهانه نیروی امريه و هزينه بیمه می     
 هزينه آموزش نیروی امريه -7-1
گردد. اين دوره آموزشی خدمت نیروی امريه در مراکز نظامی پرداخت می کردنیطای است که هنگام نه آموزش، هزينههزي     

 واريز گردد،می اعلامدهنده آموزش سازمان سوی از که یحسابشماره به نظامی آموزش شروع از پس روز 15 حداکثر هزينه بايد
 به شروع از پس آموزش هزينه پرداخت و شوندمی یریکارگدهنده بهآموزش زمانسا در وظیفه کارکنان صورت اين غیر در شود
میلیون ريال  124، 1402ی در سال رنظامیغهای در دستگاه مأمورهزينه آموزشی کارکنان وظیفه  .بود نخواهدقبول قابل نیز کار

 تعیین شده است.
 مان مرکزی و در فرآيند جذب نیروی امريه اعلام خواهد شد.توسط ساز متعاقباً: نحوه پرداخت هزينه آموزش 1تبصره      
 اعلام خواهد شد. متعاقباً  1403: هزينه آموزش در سال 2تبصره      

 حقوق ماهانه نیروی امریه -7-2
عاده الحقوق ماهانه نیروی امريه، شامل حقوق ماهانه در زمان دوره آموزشی، حقوق ماهانه در زمان اشتغال و همچنین فوق     

 تشريح شده است. 1402شود که در ادامه اين مبالغ برای سال حقوق می
 اعلام خواهد شد. متعاقباً  1403های آن در سال العادهتبصره: حقوق ماهانه و فوق     

 حقوق پایه در زمان آموزش -7-2-1
 شود:محاسبه می 1حقوق پايه در زمان آموزش طبق رابطه      
يهپا در زمان آموزش (1) حقوق  = 79,270,800 ×  ضريب حقوق پايه آموزشی

 شود.و با توجه به درجه شخص در زمان دوره آموزشی محاسبه می 3ضريب حقوق پايه آموزشی مطابق با جدول  
درجه شخص در زمان آموزشی مشخص نشده باشد، درجه شخص با توجه به مقطع تحصیلی و به شرح جدول  کهیدرصورت     

 جايگزين خواهد شد. 1تعیین و در رابطه  3ضريب مربوطه از جدول طراز شده و هم 4
 45/0در وضعیت آموزشی بدون توجه به درجه و مدرک تحصیلی آنان برای  متأهلتبصره: ضريب حقوق پايه کارکنان وظیفه      

 شود.تعیین می
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 نهاسازمان استا -سومبخش 

کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  6صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 (1)رابطه  محاسبه حقوق پايه در زمان آموزش منظوربهضريب حقوق پايه آموزشی  -3جدول 
 ضریب حقوق پایه آموزشی درجه در زمان آموزشی ردیف

 3/0 سرباز 1
 325/0 گروهبان سوم 2
 355/0 استوار دوم 3
 38/0 استوار سوم 4
 41/0 ستوان يکم 5
 45/0 ستوان يکم پزشک 6

 
 شیدرجه معادل شخص با توجه به مقطع تحصیلی در صورتی عدم تعیین درجه در زمان آموز -4جدول 

 درجه معادل مقطع تحصیلی ردیف
 سرباز ترديپلم و پايین 1
 گروهبان سوم کاردانی 2
 استوار دوم کارشناسی 3
 استوار سوم ارشدیکارشناس 4
 ستوان يکم یرپزشکیغدکتری   5
 ستوان يکم پزشک دکتری پزشکی 6

 حقوق پایه در زمان اشتغال -7-2-2
 شود:محاسبه می 2رابطه  حقوق پايه در زمان اشتغال طبق     
حقوق پايه در زمان اشتغال  (2) = 79,270,800 × ضريب حقوق پايه اشتغال ×  ضريب گروه خدمتی

 شود:محاسبه می 5ضريب گروه خدمتی مطابق با جدول  
 

 (2محاسبه حقوق پايه در زمان اشتغال )رابطه  منظوربهضريب گروه خدمتی  -5جدول 
 ضریب گروه خدمتی وضعیت ردیف

 77/0 با سطح سلامت سالم در مناطق عادی 1
 81/0 با سطح سلامت سالم در مناطق عملیاتی 2
 73/0 با سطح سلامت معاف از رزم در مناطق عادی 3
با سطح سلامت معاف از رزم در مناطق  4

 74/0 عملیاتی

 شود:محاسبه می 6ضريب حقوق پايه اشتغال مطابق با جدول  
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 سازمان استانها -سومبخش 

کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  7صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 (2محاسبه حقوق پايه در زمان اشتغال )رابطه  منظوربهه اشتغال ضريب حقوق پاي -6جدول 

 ضریب حقوق پایه اشتغال درجه شخص در زمان آموزشی ردیف
 مناطق عملیاتی مناطق عادی

 75/0 6/0 سرباز/ ناوی 1
 75/0 61/0 سرباز دون/ ناوی دوم 2
 75/0 62/0 سرباز يکم/ ناوی يکم 3
 75/0 63/0 سرجوخه/ رزم يار/ سرناوی 4
 75/0 65/0 سوم/ مهناوی سوم آوررزمگروهبان سوم/  5
 75/0 67/0 دوم/ مهناوی دوم آوررزمگروهبان دوم/  6
 75/0 69/0 يکم/ مهناوی يکم آوررزمگروهبان يکم/  7
 75/0 71/0 دوم/ ناو استوار دوم داررزماستوار دوم/  8
 75/0 73/0 يکم/ ناو استوار يکم داررزماستوار يکم/  9
 76/0 76/0 ستوان سوم/ ناوبان سوم 10

 79/0 79/0 ستوان دوم/ ناوبان دوم 11
 82/0 82/0 ستوان يکم/ ناوبان يکم 12
 90/0 90/0 ستوان يکم پزشک/ ناوبان يکم پزشک 13

 گردد.عیین میت 90/0در وضعیت اشتغال بدون توجه به درجه آنان  متأهل: ضريب حقوق پايه اشتغال کارکنان 1تبصره  
 7: ضريب حقوق پايه اشتغال کارکنان وظیفه استعداد برتر و نخبه با توجه به مدارک تحصیلی آنان به شرح جدول 2تبصره      

 شود.تعیین می
 (2استعداد برتر و نخبه )برای محاسبه رابطه  فهیوظضريب حقوق پايه اشتغال کارکنان  -7جدول 

 یهضریب حقوق پا مقطع تحصیلی ردیف
 76/0 کارشناسی 1
 79/0 ارشدیکارشناس 2
 82/0 یرپزشکیغای دکتری حرفه 3
 90/0 تخصصفوقپزشکی، دکتری تخصصی و  4

 العاده حقوقفوق -7-2-3
 شود:به شرح ذيل به حقوق پايه اضافه می هايیالعادهفوقعلاوه بر حقوق پايه در زمان اشتغال،      
 افتهيتوسعهکمتر العاده مناطق فوق -الف     
 محاسبه و به حقوق پايه در زمان اشتغال اضافه خواهد شد: 3مطابق با رابطه  افتهيتوسعهالعاده مناطق کمتر فوق     

فوق العاده مناطق کمتر يافته  (3) = ضريب محرومیت ×  حقوق پايه اشتغال
شود.محاسبه می 8ضريب محرومیت مطابق با جدول  
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 سازمان استانها -سومبخش 

کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  8صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 (3العاده حقوق )برای محاسبه رابطه برای محاسبه فوقضريب محرومیت  -8جدول 

 درجه محرومیت                      
 ۹ 8 7 ۶ 5 مقطع تحصیلی

 15/0 13/0 11/0 09/0 07/0 و بالاتر ارشدیکارشناس
 12/0 10/0 08/0 06/0 05/0 ساير مقاطع تحصیلی

ی شده ریکارگبهکه در شهر محل سکونت خود  فهیوظنان : به کارکنان وظیفه در وضعیت آموزش و همچنین کارک1تبصره  
 گیرد.تعلق نمی افتهيتوسعهالعاده مناطق کمتر باشند، فوق

( با اعمال ضريب 6 جدول 4 تا 1 هایرديف) سرباز درجه با وظیفه کارکنان برای افتهيتوسعه کمتر مناطق العاده: فوق2تبصره      
 .شودمحاسبه می 3دو سوم در رابطه 

 وهواآبالعاده بدی فوق -ب     
 محاسبه و به حقوق پايه در زمان اشتغال اضافه خواهد شد: 4مطابق با رابطه  وهواآبالعاده بدی فوق     

فوق العاده بدی آب و هوا  (4) = ضريب بدی آب و هوا  ×  حقوق پايه اشتغال

 شود.محاسبه می 9مطابق با جدول  وهواآبضريب بدی  
 

 (4العاده حقوق )برای محاسبه رابطه برای محاسبه فوق وهواآبريب بدی ض -9جدول 
درجه                                    

 محرومیت
 مقطع تحصیلی 

1 2 3 4 

 10/0 08/0 07/0 06/0 و بالاتر ارشدیکارشناس
 08/0 07/0 06/0 05/0 ساير مقاطع تحصیلی

ی شده ریکارگبهکه در شهر محل سکونت خود  فهیوظموزش و همچنین کارکنان : به کارکنان وظیفه در وضعیت آ1تبصره  
 گیرد.تعلق نمی وهواآبالعاده بدی باشند، فوق

( با اعمال ضريب دو سوم 6جدول  4تا  1های برای کارکنان وظیفه با درجه سرباز )رديف وهواآبالعاده بدی : فوق2تبصره      
 شود.محاسبه می 4در رابطه 

 مندی و حق اولادهزينه عائلهامتیاز کمک -ج     
 1050 و 2280 ترتیب به کشوری خدمات مديريت قانون 68 ماده 4 بند موضوع اولاد حق و مندیعائله هزينهکمک امتیاز     

 .شودمی تعیین

 هزينه سفر رفت و برگشت مرخصی نیروی امريه -د     
محاسبه و هر ماه  5نشود، مطابق با رابطه  نیتأموسیله نقلیه  کهیدرصورتامريه هزينه سفر رفت و برگشت مرخصی نیروی      

تحت همین عنوان در برگه حقوق فرد ثبت و پرداخت خواهد شد:
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کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هااندر سازمان و سازمان است

 10 از  9صفحه  

 

 

 
هزينه سفر ماهانه  (5)  =

2 × ضريب تکرار در سال) × ضريب ريالی × (مسافت به کیلومتر
12  

 گیرد.رفت و برگشت مرخصی تعلق نمی کیلومتر هزينه 50های کمتر از : به مسافت1تبصره  
تعیین شده و مسافت مبنای  6و  5، 4ی به ترتیب تيمأمور: ضريب تکرار در سال مناطق عادی، نوع دو و نوع يک 2تبصره      

 باشد.ترين مسافت زمینی عرفی میمحاسبه مذکور کوتاه
 بیمه -7-3
، ماهانه اساسنيبراباشند و به کارکنان پايور مشمول بیمه عمر و حوادث می ی مربوطسازوکارهانیروی امريه برابر با مقررات و      
سهم سازمان استان به حساب صندوق بیمه نیروهای مسلح  عنوانبهسهم فرد و دو برابر آن  عنوانبهاز حقوق پايه هر فرد  1%

 شود.واريز می
 ی نیروی امریهریکارگبهنحوه  -8

نمايد. وی امريه در سازمان استان، شخص متقاضی درخواست خود را به سازمان استان ارائه میی نیرریکارگبه منظوربه     
سازمان استان پس از دريافت درخواست اقدام به انجام مصاحبه و همچنین اخذ رزومه تحصیلی و مهارتی )يا کاری( از شخص 

نمايد. سازمان اضی را به سازمان مرکزی ارسال میمتقاضی کرده و در صورت تايید، نتیجه مصاحبه و همچنین رزومه شخص متق
مرکزی پس از بررسی اولیه و در صورت تايید رزومه شخص را در اختیار مرکز سرمايه انسانی و سازمانی معاونت منابع انسانی و 

قالب امريه، نتیجه ی شخص متقاضی در ریکارگبهدهد تا برای ستاد ارسال گردد. در صورت موافقت ستاد با رفاه وزارت قرار می
نمايد. با تکمیل و به سازمان استان اعلام و شخص متقاضی اقدام به تهیه دفترچه اعزام به خدمت وظیفه، تکمیل و ارسال آن می

ارسال دفترچه اعزام به خدمت، زمان و مرکز آموزش شخص مشخص و هزينه آموزش توسط سازمان استان به حساب مرکز 
از جانب سازمان مرکزی اعلام خواهد شد( واريز خواهد شد. پس از اتمام دوره آموزشی، شخص  حسابشماره) دهندهآموزش

 شود.ديده می 1متقاضی به سازمان استان مراجعه و مشغول به کار خواهد شد. گردش کار اين موضوع در شکل 
مراتب را به سازمان مرکزی اعلام  ی نیروی امريه،ریکارگبهساعت پس از  24: سازمان استان موظف است ظرف 1تبصره      

 نمايد.
باشد. لازم می 10ها و تا سقف مندرج در جدول های استانبندی سازمان: سهمیه سازمان هر استان با توجه به گروه2تبصره      

 به ذکر است که سهمیه تعیین شده برای هر استان به نظر وزارت و همچنین ستاد بستگی دارد.
 هاهای استانبندی سازمانی امريه درخواستی در هر سازمان استان با توجه به گروهسقف نیرو -10جدول 

 سقف نیروی درخواست تحت عنوان امریه بندی استانگروه ردیف
 4 يک 1
 3 دو 2
 2 سه 3
 1 چهار 4
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 سازمان استانها -سومبخش 

کارگیری کارکنان امریه دستورالعمل نحوه به
 هادر سازمان و سازمان استان

 10 از  10صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

ارائه درخواست امريه توسط 
شخص متقاضی

بررسی رزومه و انجام مصاحبه از 
شخص توسط سازمان استان

آيا شخص متقاضی مورد 
تايید است 

ارسال رزومه و نتیجه مصاحبه به 
سازمان مرکزی

بررسی رزومه و انجام مصاحبه از 
شخص توسط سازمان مرکزی

آيا شخص متقاضی مورد 
تايید است  ارسال رزومه شخص به وزارت

بررسی رزومه شخص توسط 
وزارت

آيا شخص متقاضی مورد 
تايید است 

ارسال رزومه شخص به ستاد کل 
نیروهای مسلح

بررسی رزومه شخص توسط ستاد 
یروهای مسلح کل ن

آيا شخص متقاضی مورد 
اعلام نتیجه به سازمان استانتايید است 

تکمیل دفترچه اعزام به خدمت 
توسط عضو

تعیین زمان و مرکز آموزشی

واريز هزينه آموزشی توسط 
سازمان استان به حساب مرکز 

آموزش دهنده

اعزام شخص متقاضی به مرکز 
آموزشی

آغاز به کار شخص متقاضی تحت 
عنوان امريه در سازمان استان

اعلام مراتب شروع به کار توسط 
سازمان استان به سازمان مرکزی

بلی

اعلام مراتب به 
شخص متقاضی خیر

اعلام مراتب به 
سازمان استان خیر بلی

بلی اعلام مراتب به 
سازمان مرکزی

اعلام مراتب به 
سازمان استان

خیر

بلی اعلام مراتب به 
سازمان مرکزی

اعلام مراتب به 
سازمان استان

خیر

 
 

گردش کار جذب نیرو در قالب امريه در سازمان استان -1نمودار 


